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Succesvol online samenwerken met

premium technologieén van Poly en
HP

Windows 11 Pro is ontworpen voor veilig hybride werken

Poly maakt sinds begin 2022 deel uit van HP. De integratie zorgt ervoor dat eindgebruikers
nog nauwer samen kunnen werken met de meest geavanceerde tools en technologieén.
Dankzij de combinatie van slimme oplossingen op het viak van audio en video(bellen) en
moderne computers en accessoires, kunnen werknemers op een persoonlijke manier
naadloos samenwerken, eender waar.
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Kwalitatiever online samenwerken

12 %

van de werknemers wil op een hybride manier werken

82 %

van de werkgevers biedt de kans om remote te werken

Belgen willen

2 of 3 dagen wusuerier

In maart 2022 bevroeg SD Worx' tienduizend werknemers in tien Europese landen,
waaronder 1.098 Belgen. Wat blijkt? Werknemers willen op een hybride manier werken
omdat ze zo werk en privé beter kunnen combineren en productiever zijn, zowel bij
individuele taken als teamprojecten. Bijna 28 % van de ondervraagde Belgen kiest

er bovendien voor om drie dagen thuis te werken met als favoriete thuiswerkdagen
vrijdag (32 %), maandag (25 %) en woensdag (22 %).

De fusie tussen Poly en HP komt bijgevolg op het juiste moment. Bedrijven en
hun werknemers streven immers naar een persoonlijke aanpak en kwalitatievere
manieren om (samen) te werken in de hybride wereld. Net daar kan HP bij helpen.

\ Ontdek meer informatie over
/ de persoonlijke aanpak in de
hybride werkomgeving

1. https://www.sdworx.be/nl-be/over-sd-worx/pers/2022-05-10-anno-2022-belg-wil-graag-helft-van-de-dagen-thuiswerken
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https://hybridworkplace.be/wp-content/uploads/2022/06/HP_Whitepaper_WerknemersWerkbeleving_NL.pdf

De herinrichting van de werkplekken
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Levensecht videovergaderen

w Intuitieve audio- en videocomponenten

st_O) Premium communicatietechnologieén

Niet enkel thuiswerkplekken worden opnieuw ingericht, ook traditionele
kantoorruimtes en bijbehorende vergaderruimtes wachten op een complete make-
over met moderne apparatuur die reageert op menselijk gedrag.

Zo worden whiteboards vervangen door interactieve schermen waarmee
werknemers documenten of beelden gemakkelijk kunnen delen, ook met

collega’s op afstand. Daarnaast zijn video-oplossingen met kwalitatieve camera’s
onmisbaar in de moderne vergaderruimte: de camera’s volgen de sprekers immers
voortdurend, brengen hen duidelijk in beeld en integreren bovendien naadloos met
samenwerkingsplatformen zoals Microsoft Teams en nog vele andere. Op die manier
worden virtuele vergaderingen, brainstormsessies en ontmoetingen dynamischer en
natuurlijker waardoor de verbondenheid met elkaar en het werk verhoogt.
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Een gelijkwaardige ervaring voor alle
deelnemers

Cg]:: Hardware

@ Software

99
Dﬂ Digitale diensten

Poly brengt toonaangevende oplossingen voor videoconferenties, camerd’s,
headsets, spraak en software naar HP. Dit laat bedrijven toe een gelikwaardige
ervaring te creéren tussen deelnemers in dezelfde ruimte en op locatie. De
gecombineerde organisatie zal een compleet ecosysteem van software, digitale
diensten en apparaten leveren. Met andere woorden heeft HP alles in huis om
bedrijven en hun werknemers maximaal te ondersteunen bij hun dagelijkse, hybride
activiteiten.
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Bedrijven succesvoller maken

DOEL

Productiviteit
Zichtbaarheid
Inzicht
Manageability

Wat HP beoogt met de integratie van Poly-technologieén in zijn eigen productgamma?
HP wil bedrijven succesvoller maken door hen te voorzien van de nieuwste
technologieé&n en een ingebouwde, diepgaande bescherming. Die combinatie
verhoogt de productiviteit van werknemers. Tegelijk wil HP zorgen voor meer
zichtbaarheid, meer inzichten en meer manageability van de hybride IT-omgeving.
Kortom: HP wil werknemers en werkgevers een persoonlijke werkervaring bezorgen,
onafhankelijk van de werkplek.

\ Ontdek meer informatie over

/ de persoonlijke aanpak in de
hybride werkomgeving
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Slim samenwerken op élke werkplek

Werknemers weten vandaag wat ze willen en nodig hebben: tools en technologieén
die niet enkel passen bij hun dagelijkse taken, maar die hen ook de flexibiliteit bieden
om te werken waar ze willen. Een persoonlijke aanpak valt bijgevolg niet meer weg

te denken. HP adviseert bedrijven om niet langer te kiezen voor one-size-fits-all-
toestellen, maar voor persoonlijke toestellen volledig afgestemd op de eindgebruikers.
Bedrijven kunnen werknemers bijvoorbeeld indelen in groepen (persona’s)
naargelang hun taken, manier en plaats van werken. Wie tot eenzelfde groep behoort,
kan voorzien worden van dezelfde toestellen en accessoires. Zo kunnen werknemers
slim en succesvol samenwerken op élke werkplek.

. Windows 11 Pro is ontworpen
H P E I Ite D rG 90 nﬂy voor veilig hybride werken

Duurzame en lichte laptop voor wie zich vaak
verplaatst

lemand die zich vaak verplaatst, heeft baat bij een lichte notebook

zoals de HP Elite Dragonfly G3 en audio- en videoaccessoires zoals een
headset. Met meer dan 90 % gerecycleerd magnesium is de HP Elite
Dragonfly hét voorbeeld van een duurzaam toestel. Bovendien is deze
laptop ultralicht waardoor werknemers gemakkelijk wisselen van werkplek.

= Intel® Evo™ platform powered by Intel® Core™ i7 vPro® processor
=  Windows 11 Pro

= 13.5inch (34,3 cm) touchscreen

= Vanaf 0,99 kg

» 360-functionaliteit

= 3:2 aspect ratio

= Beschermd door HP Wolf Security

= Overal zorgeloos samenwerken met HP Presence
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Ontdek meer informatie over
de persoonlijke aanpak in de
hybride werkomgeving
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